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culo do méaximo de 100 000 estabelecido pelo acorde de 1940.
Sdo-lhes distribuidos os passaportes:

RG — Aos saidos por Ressano Garcia.
JH — a) Aos saidos por outros locais convencionados
da fronteira;

b) Aos recrutados pela W. N. L. A. nas suas agén-
cias espalhadas pela Africa do Sul e protecto-
rados.

I — Aos que seguem, por intermédio da Direc¢do dos
Servicos dos Negécios Indigenas (presentemente
do Instituto do Trabalho), para as minas filiadas
da sua preferéncia. O seu numero é limitado a
1000 por ano.

2. Os indigenas oriundos do Norte do paralelo 22 que se
oferecam as minas do Transval, ou que para elas sejam diri-
gidos pela W, N. L. A. depois de engajados pelas suas agéncias
existentes na Africa do Sul e protectorados, serio munidos de
passaportes WR pela Curadoria e submetidos & Conven¢do, mas
ndo serfo contados para efeitos do célculo do méaximo de 100 000.

3. Os indigenas de Mogambique, seja qual for a sua pro-
veniéncia, recrutados pela W.N.L.A. nas suas agéncias da
Africa do Sul e protectorados, poderdo ser dirigidos para as
minas de Orange. Juntamente com os que acorram directamente
a essas minas, nfo entram no calculo do méaximo dos 100 000,
embora, quanto ao restante, fiquem submetidos & Convencéo.
Os do Sul do paralelo 22 sfio munidos pela Curadoria de pas-
saportes WS, os do Norte com passaportes WN.

A par destes continuam a existir os passaportes BR, emi-
tidos aos clandestinos que se encontrem em qualquer parte da
Africa do Sul ao servico de actividades que nfo sejam as minas
filiadas na W, N. L. A.

4 — ATITUDE DA ADMINISTRAGAO EM MOGAMBIQUE. COMPARA-
¢OES COM 0S’ PROTECTORADOS BRITANICOS

Néo falta quem haja insinuado que as autoridades portu-
guesas tém tratado do problema da emigracio de trabalhadores
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para o Natal e Transval, nfo s6 com descaso e ignordncia, mas
também com o tnico intento de dela extrairem, em beneficio
dos cofres do Estado, os maiores réditos possiveis. Ora, quem
se der a tarefa de compulsar a vasta documentacgfo oficial, pas-
sada e presente, sobre o assunto, cedo concluird que tem, pelo
contrario, sido sempre considerado pela Administracdo com ge-
nuina e profunda preocupacdo. N&o se lhe pode negar, cutrossim,
o mérito de haver enfrentado realisticamente a situacdo. Em
face desse movimento espontineo e inelutdvel da massa indigena,
a tarefa politica da Administragdo — de qualquer Administra-
¢cdo — outra nfo podia ser senfio procurar controla-lo na medida do
possivel, proteger o trabalhador ausente e¢ a familia que atrés
deixou, manter vivos os contactos entre uns e outros, obrigar,
enfim, os emigrantes a satisfazer as obrigacdes fiscais derivadas
da prépria necessidade de superintendéncia. Bem o demonstra
o facto de nfo sé as sucessivas situacdes politicas em Portugal
(fossem elas a Monarquia, a Republica Liberal ou o Estado Novo),
como também os sucessivos governos dos protectorados e cold-
nias britnicas na Africa austral, terem assumido posigdes sen-
sivelmente idénticas em face da corrente emigratéria para os
grandes centros de trabalho do pais vizinho (V).

Ainda recentemente, uma comissdo de peritos que estudou
as migracdes de trabalhadores em Africa recomendou que, na
questdo especial das migracées nfo sujeitas a coniréle ou néo
possiveis de controlar, os governos dos territérios de origem e
de destino deveriam actuar unilateral, bilateral ou regional-
mente, no sentido de conseguirem a progressiva limitacdo de
tais movimentos migratdérios. Deveriam, entretanto, procurar
assegurar aos trabalhadores que se deslocassem em tais condi-
¢oes proteccdo suficiente em matéria de assisténcia sanitéria e
social, de saldrios minimos, de troca de correspundéncia, de
transferéncias de fundos, de pagamento diferido proximo das
terras de origem e, enfim, de repatriacéo. E essa exactamente
a funclo que compete aos funciondrios portugueses em relacdo
aos proprios clandestinos: visitam os locais de trabalho, escutam
queixas, oferecem protec¢io sempre que necessaria, facilitam-os

() Tal atitude nada tem de original. Na prépria Europa, logo que aumentou
a mobilidade da m#o-de-obra, procurcu-se, pari passu, evitar que escapasse a Su-
pervisdo dos poderes publicos (7, p. 49).
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contactos com as terras e familias, repatriam doentes e inva-
lidos e tratam, enfim, quando tal lhes é solicitado, de intimeros
problemas pessoais e assuntos privados.

A prépria preferéncia dada 4 Camara das Minas e 4 sua
agéncia recrutadora, a W.N.L. A., ndo deixa de ter funda-
mentos validos. E que a Administracio prefere lidar com um
grande empregador que lhe oferece as melhores garantias, que
cumpre normalmente as condi¢bes acordadas ou sobre quem, no
caso de falta de cumprimento, pode exercer certas pressées, do
que com uma multiddo de pequenos empregadores dispersos por
enormes 4reas, incompardvelmente mais dificeis e dispendiosos
de sujeitar a conirdle e a obediéncia.

Os termos dos acordos com o pais vizinho sfo bem claros:
a Administracio confina a sua actividade & fiscalizacdo do re-
crutamento e & proteccdo dos emigrantes no estrangeiro, de
modo nenhum se encontrando obrigada a promover ¢ preenchi-
mento das quotas da W. N. L. A. Pode até afirmar-se que desde
h4 muito esta agéncia nfo necessita propriamente de recrutar:
os seus acampamentos sdo sobretudo centros de alistamento vo-
luntario, exercendo os respectivos empregados a funcéo util, aos
olhos do indigena, de o ajudarem a seguir para o local onde
pretende trabalhar.

Diriamos mesmo que se regista, em certos elementos da
Administracfo, um ressentimento latente — e que nfo raro irrompe
em acgOes — perante a decidida preferéncia manifestada por parte
da maioria dos indigenas pelo trabalho assalariado em territério
estrangeiro. Também nfo é do nosso conhecimento qualquer
texto escrito ou declaragfio verbal de entidades oficiais respon-
saveis defendendo atitudes coercivas ou mesmo persuasivas no
sentido de levar o indigena a emigrar. Pelo contrario, nfo raro
se apontam e se lamentam — por vezes com manifesto exagero —
os males politicos, sociais e morais resultantes da emigracdo,
em tons de impoténcia perante o magno movimento de massa
que tudo consegue vencer e ultrapassar. Desnacionalizacio, des-
tribalizacfio, desmoralizacdo, desintegracio da familia, sdo outros
tantos lugares-comuns que, através dos anos, a maieria dos
responsaveis vém associando 4 emigra¢do para o pais vizinho.
Jodo Belo, no preAmbulo do Decreto n.° 13 651, de 21 de Maio
de 1927, deixou expresso o pensamento dos dirigentes politicos
da Nagdo sobre o assunto: «.. é no interesse da administragdo
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portuguesa que a emigragdo indigena para o Transval se v4
reduzindo gradualmente...»

Vejamos agora alguns aspectos econdémicos capazes de in-
fluenciar a Administracio.

Com a abertura da linha férrea ligando Lourengo Marques
4 Rodésia do Sul, o trafego do porto deixou de depender, ex-
clusivamente, da «ona de competéncia» do Rand, estabelecida
pela Convencdo de 1928. Apesar de menor em tonelagem, o
trafego para a Rodésia do Sul, mercé da sua qualidade, é bas-
tante mais lucrativo (). Esta nova conjuntura ndo deu origem
a qualquer alteracfio significativa na posicdo da Administracio
relativamente & emigragio dos trabalhadores para a Africa do
Sul. Donde ¢ licito inferir que a exploragio do caminho de ferro
e do porto de Lourenco Marques tende a ser dissociada, no plano
politico, do fenémeno migratério.

Outro indice relevante ¢ fornecido pela emigracdo clandes-
tina. Logo em 1935 o numero de indigenas portugueses traba-
thando na Africa do Sul ultrapassou o limite maximo fixado
na Convencdo de 1928 (80 000). E desde 1938 que esse numero
¢ superior ao estabelecido na revisdo de 1940 (100 000). Se bem
que estes limites maximos digam respeito ao ntmero de indi-
genas ao servigo das minas filiadas, é digno de nota nfo ter
havido qualquer alteracfo significativa na posicdo dos dois go-
vernos perante o facto consumado. Em 1956, os 185 479 emi-
grantes distribuiam-se deste modo:

Minas de ouro (filiadas) ...vevevenenenenennan., 86 950
Minas de carvdo (filiadas) ............cvvviunn 14784

101 734
Minas fora dos «Labour Districtsy ............. ... 15 969
Particulares € divVerSOS cvovoevs e venenevooeennns 67 776

185 479

() O seguinte gquadro fornece as tonelagens transportadas e a respectiva re-
ceita do trafego, em 1957

|
Linhas traa‘;‘:gft‘iisas i Receitas em libras
Ressano Garcia (Africa do Sul) .............. ; {a) 3 538 629 t 2133 556
Limpopo (ROdésIA) v vvvrvvvevrinannannnnnn 1538 944 [ 2580 311

(@) Incluni 18843181t de carvdo & minérios.
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Em 1957, dos 112 599 indigenas que atravessaram a fron-
teira a caminho da Uniflo, apenas 70 610 foram recrutados pela
W.N. L. A, tendo os restantes 41 989 (em parte provenientes
do Norte do paralelo 22) emigrado pelos seus préprios meios
€ por sua iniciativa, no intuito de se empregarem quer em minas
ndo filiadas na W.N.L. A., quer em outras actividades par-
ticulares da sua preferéncia, entre elas as plantagdes e fabricas
de actcar do Natal.

Apesar de a emigraciio «clandestina» ser contraria aos inte-
resses da W.N.L.A. (como esta tem demonstrado em repe-
tidas exposigbes), as autoridades portuguesas tém, em relacfio
a ela, procedido com inteira independéncia de critério, podendo
afirmar-se que, de modo geral, tém evitado por em pratica me-
didas de caracter repressivo, e portanto impopulares, no sentido
de a combater.

Assim, é de admitir que as caracteristicas de espontanei-
dade e de generalidade, mesmo as classificadas como ilegais,
da corrente migratéria, sfio, de modo geral, aceites pela Admi-
nistracdo. Muito embora aumente a propor¢io de emigrantes que
preferem partir sem contrato para se oferecerem a actividades
e a entidades patronais da sua prépria escolha, na mira nfo
s6 de tarefas mais agradaveis, como também de salarios mais
elevados dos que obteriam em Mocambique, a Administracio
contemporiza com esta tendéncia e, aparentemente, nfo procura
aplicar restricées efectivas e rigidas contra este tipo de emi-
gracdo. A sua politica é essencialmente orientada no sentido
de nfo perder o coniréle dos movimentos desses emigrantes
«clandestinos», de assegurar — sempre que possivel — a sua re-
patriacdo, de por, enfim, 4 sua disposicido regalias e protecgdes
idénticas as que gozam os emigrantes «legais», tais como com-
pensacdes e indemnizacdes, transferéncias, depdsitos, repatriacio
de invalidos, ete.

E que, mercé dos estreitos contactos que mantém com as
realidades quotidianas, os responsaveis foram reconhecendo que
esse poderoso movimento de massa nio podia, nem devia, sus-
tar-se por meio de medidas de repressfo policial e administrativa.
Sendo, como é, de motiva¢des predominantemente econdémicas,
s6 pode eficazmente combater-se, dentro de Mocambique, por
meio de medidas de promogéo econdémica dos meios rurais, donde
provém a esmagadora maioria dos emigrantes.
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Com base no facto de em Mocambique o défice da balanca
comercial se vir agravando de ano para ano e de ter conseguido,
ultimamente, atingir a prépria balanga de pagamentos, ha quem
alegue que as vantagens advindas da emigracfo para a situacéio
cambial tém exercido certa influéncia sobre os dirigentes. Como
tais défices se deveriam, em grande parte, & importagfio de ar-
tigos para consumo quase exclusivo da minoria europeia ou
equiparada, e como seria precisamente esta que deteria o poder
politico, continuaria, naturalmente, a usar-se dele para evitar
restricbes nas possibilidades de aquisicio e usufruto de todos
os bens que julgaria indispensavel para manter o trem de vida
a que se foi condicionando.

Oportunamente faremos referéncia & percentagem relativa-
mente diminuta (6 9%) que, em relacdo ao total das divisas en-
tradas na provincia, representam as obtidas por intermédio dos
trabalhadores migratérios de Mogambique que se encontram na
Africa do Sul e Rodésia do Sul.

Nao falta, sobretudo no estrangeiro, quem tenha defendido
a hipétese segundo a qual a emigracio de trabalhadores mocam-
bicanos para a Africa do Sul se deveria, fundamentalmente, 2o
facto de o subdesenvolvimento verificado na prépria metrépole
portuguesa lhe nfio permitir prodigalizar meios financeiros e
competéncia técnica para desenvolver, capaz e suficientemente,
as riquezas potenciais dos seus territérios ultramarinos.

H4, no entanto, um factor de comparacéio que permite re-
duzir, em muito, o grau de probabilidade desta hipdétese. Refe-
rimo-nos ao caso daqueles territérios da Africa austral depen-
dentes da rica e industrializada Gri-Bretanha e auferindo os
beneficios pautais do Commonwealth: a Suazilandia, a Basuto-
landia, a Bechuanaldndia, a Niassalandia, o Tanganhica, etc.
A analise do que se passa nesses territérios inclina-nos a afirmar,
em relacdo aos nativos da Africa meridional, a universalidade
da atraccdo exercida pelos centros de trabalho sul-africanos.

A verdade é que o caso dos tongas e dos chopes de Mocam-
bique n#do se distingue, nas suas linhas fundamentais, do dos
restantes bantos da Africa austral, no que se refere & atraccio
exercida pelos grandes centros urbanos, mineiros e industriais do
pais vizinho. A corrente de trabalhadores migratérios que se
dirige em direc¢fo a esses centros, para refluir para as &reas tri-
bais, ha décadas que comecou a formar-se e que afecta quase
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toda a Africa meridional. O relatério Tomlinson (77, p. 40) objec-
tivamente reconhece que o afluxo de «nativos extra-Unido» teve
a sua origem no grande desenvolvimento da inddstria mineira e
secundaria daquele pais, que lhe permitiu pagar os salarios mais
elevados de toda a Africa ao sul do Sara:

«O desejo de trabalhar na Unifo é tdo forte que os nati-
vos de fora nfo podem ser expulsos do pais, apesar de todas
as medidas. Uma prova disto encontra-se no facto de apenas
uma minoria ter entrado por meio de recrutamento; os res-
tantes entraram por sua prépria iniciativa.y

Naqueles territérios, sob dominio ou influéncia britanica, os
problemas levantados pelo trabalho migratério, em geral, tém,
desde h4 muito, despertado a atengdo de antropélogos e socidlo-
gos qualificados. Recordemos, entre outros, os comentérios de
Godfrey e Monica Wilson sobre os inconvenientes nascidos do facto
de os varées validos da Africa Central Britinica despenderem a
maior parte da sua vida e dos seus salarios nas concentracoes
urbanas, sem que se fizessem acompanhar por um nimero propor-

cional da populacfio rural em geral e sem que remetfessem para

as 4reas rurais rigquezas que, proporcionalmente, compensassem
o afastamento dos seus braces. Na Niassalandia, ja em 1935,
mais de um quarto dos vardes adultos se encontrava ausente
do protectorado. A proporcio dos homens ausentes das suas po-
voacGes ainda era mais elevada: Margaret Mead, em 1939, nas
areas rurais que estudou, encontrou uma média de 359 de vardes
ausentes, com um minimo de 14 % e um méaximo de 75 %. Na
Rodésia do Norte, essa percentagem oscilava, na mesma época,
entre um minimo de 33 e um méaximo de 62. Na cidade mineira
de Broken Hill, um inquérito levado a efeito em 1940, entre um
total de 6460 trabalhadores indigenas, concluiu que 70 9, deles
haviam despendido dois ter¢os da sua vida naquele centro, desde
que tinham deixado as areas rurais. Das 67 830 libras que aufe-
riam anualmente em salarios, apenas 12033 libras, isto ¢, 17,7 9%,
eram recebidas, sob diversas formas, nas areas rurais, Mas deste
total, 4880 libras eram gastas com os préprios trabalhadores
durante as breves visitas que faziam a casa. Por consequéncia,
somente 7153 libras (10,5 %), isto é, cerca de 22 xelins anuais,
eram, por cada vardo, enviadas aos seus dependentes rurais.
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Mas nfo fujamos ao 4mbito do presente trabalho e vamos
aludir, com algum pormenor, apenas & actual emigracio dos na-
tivos desses territérios em direccio & Africa do Sul. Ainda
recentemente a Comissdo Tomlinson (77) acentuou a impor-
tincia dessa emigracgfo, se bem que socorrendo-se de nimeros
algo desactualizados. Em 1946, dos 539 000 imigrantes indigenas
estrangeiros trabalhando na Unifo, unicamente 141000 eram
de Mocambique; a maioria dos 398 000 restantes eram oriundos
dos territérios britdnicos.

Os nativos da Basutoldndia, Suazildndia e Bechuanalandia
sd0 mesmo assistidos na Unifio por um organismo com funcédes
idénticas as da Delegacio do Imstituto do Trabalho e que se
designa por «Agency for the High Commission Territoriesy.

a) Suaziléndia (78)

De harmonia com o censo estatistico, havia neste territério,
em 1946, cerca de 44 000 vardes validos. Ora, em 1958 foram
recrutados quase 7000 suazis para as minas do Rand, isto é,
cerca de 15 9, desses vardes validos. Percentagem, portanto, nfo
muito inferior ao recrutamento pela W.N.L. A. no Sul de Mo-
cambique, que, no mesmo ano, atingiu 17 9, dos homens validos.
Isto apesar dos estrénuos esforcos que as autoridades britdnicas
vém desenvolvendo no sentido de levar o Suazi a trabalhar por
conta prépria ou alheia no seu pais (onde, como ¢ do conheci-
mento geral, ja goza de certo grau de autonomia politica) e ape-
sar também de os salarios nfo diferirem em muito dos da Africa do
Sul: em média, 51 libras anuais para os trabalhos mineiros e 36 libras
para os agricolas. As autoridades britanicas tém prodigalizado
a assisténcia agricola e pecuéria; favorecido a formagdo de coope-
rativas de agricultores e a instalacdio de pequenas industrias;
levado a efeito obras de irrigacfo, de povoamento florestal, de
combate a erosdo; introduzido culturas de rendimento, como
arroz, tabaco, cana sacarina, citrinas, etc.

b) Basuioldndia (8)

O caso deste protectorado britdnico reveste-se, quanto a .

nés, de especial interesse, porquanto, da mesma maneira que
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o Sul de Mocambique, vitimam-no adversas condigdes ecoldgicas.
Nao hé industrias; a economia interna baseia-se, sobretudo, na
agricultura. Mas o cultivador luta constantemente contra des-
favoraveis condicdes climaticas, solos empobrecidos e um sistema
de ocupacdo agréria que nfo permite real desenvolvimento, quer
na produgfo, quer nos métodos (8, p. 47). A pressdo populacional,
que é mais intensa nas regides baixas, tende a diminuir com
a altitude; mas a procura de terra aravel é de tal ordem que se
regista forte corrente migratéria em direccfio as montanhas, com
consequente culfivo em condicdes simultdneamente antieconomi-
cas e indesejaveis. Os departamentos de agricultura e veterinaria
tém dedicado particular atencfio ao repovoamento florestal, a
producfo de 18 e mohair, 20 ensinamento de modernas praticas
agricolas, & formacfo de cooperativas, etc.

O numero de vardes validos aproxima-se dos 128 000. A Na-
tive Recruiting Corporation recruta para as minas filiadas na
Camara, quer em regime de contrato, quer pelo chamado «sistema
voluntério assistido». O primeiro € celebrado perante a autori-
dade e obriga o recruta a trabalhar, em determinada mina, du-
rante um certo numero de shiffs, a troco de salarios {ixos para
cada espécie de servico. Contudo, a maioria dos recrutas prefere
engajar-se pelo «sistema voluntario assistido», segundo o qual lhe
é facultado, uma vez no Rand, escolher, num prazo de trés se-
manas, a mina onde deseja trabalhar. Em fins de 1958, as minas

Actividades 1956 1957 1958

Minas:
TDIVETSAS: 5 5 5 15 05 98 5 W 558 908 55056 om0 o0 1326 2923 2295
OUTO e ve i ie ittt i es ceaenanns 35299 33030 38 440
{07: 771+ 5237 7 344 15125
Diamantes « .. vv v ie i iiie e 585 343 1542
Agricultura ..ot 3325 2934 5 447
DIverSas v ie e e e 6 840 7 830 30 846
Total o ..vovevee. .. 52 612 54 404 93 695

filiadas na respectiva Camara empregavam 48 504 basutos, isto ¢é,
uma proporcdo, relativamente a populacio total, superior 4 que
se verifica entre os Mocambicanos. Mas a N. R. C. nfo dispée
de monopodlio: a par dela existem outros agentes devidamente
97
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autorizados, recrutando para minas de carvido, diamantes, man-
ganésio, etc., para a agricultura e; enfim, outras actividades
espalhadas pela Africa do Sul, de cuja idoneidade o Governo
do protectorado se certifica préviamente. Os passaportes emi-
tidos aos Basutos, de 1956 a 1958, para trabalharem na Africa
do Sul, distribuiram-se do modo indicado no quadro da pagina
anterior.

Durante os quatro uitimos anos financeiros, as taxas cobra-
das, s6 aos Basutos, pela «Agency for the High Commission Ter-
ritoriesy totalizaram:

Iibras
1954-195D iiwsninsiisaeninems 124 807
19551956 o vv v innnneenanens 137 307
1956-1957 sisussimsimonimsossmsns 137 313
19571958 oo vsvnvannannnnennns 146 497

¢) Bechuanalindia (10)

Foi neste protectorado que o Prof. I. Schapera levou a
efeito o seu ja classico inquérito sobre a emigracdo de traba-
lhadores para a Africa do Sul (72). Porque contém elementos
mais actualizados, vamos socorrer-nos do relatério anual daquele
territério relativo a 1958 (10, p. 11).

Nesse ano, 19 600 vardes deixaram o protectorado para tra-
balhar nos paises vizinhos. Destes, 18 400 contrataram-se para
as minas do Rand e os restantes seguiram, por si préprics, para
se empregarem em varias espécies de servico assalariado. O re-
crutamento para as minas é estrifamente controlado e encontra-
-se, principalmente, nas m#os de duas agéncias bem estabeleci-
das, a W, N. L. A. e a Native Recruiting Corporation. A primeira
opera ao norte do paralelo 20 e a segunda ao sul. O periodo
habitual de contrato é de nove meses, no término do qual a
maioria dos recrutados regressa. Verifica-se assim que a per-
centagem dos recrutados anualmente €, em relacdo & totalidade
dos homens validos, muito superior a do Sul de Mocambique:
cerca de 30 contra cerca de 17.

Os esforcos de desenvolvimento das autoridades briténicas
tém-se concentrado, em especial, no cultivo dos cereais e na
pecudria. As actividades agricolas, industriais e comerciais, os
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servigos oficiais e os domésticos ‘empregam apenas 10000 tra-
balhadores, com salirios que oscilam entre 6 e 3 libras. A
média de 3 libras € paga pelos agricultores europeus e pelos
servigos domésticos, mas com direito a alimentacéio e alojamento.

d) Niassalandia (53)

Os relatérios anuais deste protectorado iniciam a seccio
dedicada ao trabalho migratério com as seguintes palavras:

«O nivel dos salarios na Niassalindia é baixo quando
comparado com o normal nas regides mais altamente indus-
trializadas das Rodésias e da Unifio. Ai, as industrias mi-
neiras e outras em constante expansfio exigem cada vez
mais mio-de-obra e, para a atrair, oferecem, porque podem,
saldrios elevados.»

E mais adiante:

«Enquanto o nivel dos saldrios oferecidos em outros
paises continuar superior ao que prevalece na sua terra,
os niassas mais ambiciosos e enérgicos serfio sempre ten-
tados a procurar emprego no estrangeiro.»

Em 1958, 169 000 homens validos encontravam-se ausentes
do protectorado (123 000 na Rodésia do Sul, 26 000 na Unifo
da Africa do Sul, 19 000 na Rodésia do Norte e cerca de 1000
em outros territérios). Um cuidadoso sistema de recrutamento
controlado assegura a protecgdo do trabalhador contratado para
fora do pais, bem como os interesses da familia que atras deixou.
A W.N.L. A. é a tnica organizaciio autorizada a recrutar para
as minas de ouro do Rand e do Estado Livre de Orange. Em
1957, recrutou 16 000; em 1958, 18 000; em 1959, a quota per-
mitida de 20 000 encontrava-se preenchida em meados de Se-
tembro. As quotas e as areas de recrutamento sfo determinadas
por factores como as necessidades locais de méo-de-obra e a
situagdo alimentar. O recrutamento nfo é, por norma, permitido
durante as sementeiras. O contrato prevé o pagamento diferido
e um minimo obrigatério de dinheiro a remeter 4 familia. Con-
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tudo, a maioria dos trabalhadores prefere partir sem qualquer
compromisso. Ainda que os Niassas sejam considerados pela
Africa do Sul como imigrantes clandestinos caso nfo ingressem
no pais contratados pela W. N. L. A., assaz elevado ¢ o ntimero
dos que se encontram mnessas condicdes.

Para lutar contra os males sociais e econémicos da emi-
gracio em larga escala, os territérios da Africa Central Britdnica
assinaram em 1947 um acordo tripartido sobre trabalho migra-~
tério em que igualmente se encontra previsto um sistema de
pagamento diferido e de remessas compulsivas de dinheiro as
familias. Os trabalhadores sfo encorajados a fazer-se acompa-
nhar por suas familias, ficando, em tal caso, desobrigados do
regresso apos dois anos de auséncia. Calcula-se que em 1958 os
emigrantes tenham enviado para o protectorado 1 750 000 libras.
O Governo tem representantes em Joanesburgo e Salisbtria, os
quais tém por missdo visitar os locais de trabalho e actuar como
intermedidrios nos problemas profissionais e domésticos levan-
tados pelos emigrantes e seus familiares. H4 também um capeldo
especialmente incumbido de atender as necessidades espirituais
dos Niassas, e que lhes exibe gratuitamente peliculas cinemato-
graficas sobre a Niassalandia e outras de natureza educativa e
religiosa, que se tém revelado como meio precioso para des-
pertar o interesse pela terra natal e o espirito de comunidade
entre os emigrantes.

e) Tanganhica (34)

Um estudo recente sobre o trabalho migratério neste ter-
ritério (que, como é sabido, est4 a ser preparado pela tutela
britidnica para constituir-se em Estado independente) reconhece
que a migracio de méo-de-obra tem sido um elemento caracte-
ristico dos problemas do trabalho, desde a ocupacéo alemd, no
comeco do século. Certas regides, por razdes de clima, de solo,
de abundéincia de Agua, de proximidade das vias de comuni-
cacdo, tornaram-se zonas de mais intenso desenvolvimento econd-
mico. Em outras regides menos favorecidas o progresso soireu
retardos. De qualquer modo, as actividades que se desenvol-
veram nas zonas mais ricas ou favorecidas cedo vieram a de-
pender de trabalhadores provenientes dessas regides longinquas,
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onde as possibilidades de auferirem ganhos monetarios que com-
plementassem a agricultura de subsisténcia eram mais reduzidas.
Nio é, por conseguinte, de surpreender que os organismos oficiais
e as empresas privadas se hajam coligado no sentido de facilitar
a viagem desses trabalhadores, que chegavam a percorrer, a pé,
distancias da ordem dos 1000 km.

Quanto & corrente emigratéria em direccdo a Africa do
Sul, verificaram as autoridades que se ia tornando cada vez
mais intensa. Nos ultimos anos, o ntimero de indigenas que
atravessaram a fronteira do Tanganhica para se contratarem
para as minas do Rand, no acampamento que a W.N.L.A.
mantém em Fort Hill, no extremo norte da Niassalindia,
ascendeu a:

1953 .. 5511
1954 wimsmswsmensansmin 5072
1955 v 8 155
L9568 ssvsvnsnsnsmemenin 9 372
1957 sisisasasaswimimin 8 818
1958 i 10 531

As autoridades reconheceram, realisticamente, a necessidade
de regularizar esta corrente emigratéria, cujo caudal ia inces-
santemente crescendo. Finalmente, em 1 de Abril de 1959 fez-se
um acordo com a W.N.L.A. Os trabalhadores, préeviamente
identificados, passaram a seguir munidos de contratos e a ser
transportados, gratuitamente e por via mecanica, até ao Rand.
O contrato inicial é por dezoito meses e a repatriaciio ¢ obri-
gatoria depois de dois anos. O departamento de trabalho do
Tanganhica s6 viu vantagens na legalizacfo e regularizacdo desta
corrente espontinea e, no recente estudo a que aludimos, resume
assim os seus pontos de vista (34, p. 83):

«Espera-se que os trabalhadores deste modo engajados...
obtenham grandes beneficios através da modalidade adop-
tada. Ndo s6 passardo a lucrar de exames médicos e de
contratos escritos auténticos, mas também serid registado
e mantido em dia o local onde trabalham, de modo a faci-
litar as comunicagdes entre eles e os parentes que conti-
nuam na terra... Os registos serfio de grande valor igual-
mente para assegurarem a pronta recepcdo das periddicas
transferéncias de fundos feitas pelos emigrantes a favor dos
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seus familiares, bem como das compensagbes devidas por
acidentes de trabalho. Deste modo ficara aliviada a admi-
nistracdio distrital da concessdo de subsidios aos dependentes
do trabalhador, em caso de indigéncia... O trabalhador
beneficiar4 outrossim... do pagamento final em Tukuyu
(ponto de partida e chegada dos contratados) das impor-
tancias que lhe sfo devidas a titulo de pagamento diferido.
Prevé-se que atingirfo, em média, 30 libras por trabalhador,
0 que corresponder4d a um total de 300 000 libras anuais.
Espera-se que esta enirada de capitais na economia do dis-
trito auxilie decisivamente a promocfo social e econémica.»

5 — OUTROS ASPECTOS
a) Métodos da W.N. L. A.

Quando, apds o modus vivendi de 1901, a W. N. L. A. come-
cou a organizar sistematicamente o recrutamento no Sul de
Mocambique, era tdo aguda a falta de mé#o-de-obra com que
lutavam as minas filiadas que a oferta voluntaria nfo chegava
para cobrir as necessidades. Toscano (80, p. 124) faz algumas
observacdes de especial interesse sobre o assunto, atribuindo esta
relutincia inicial, apesar da alimentac¢fio, dos transportes e de
outras vantagens oferecidas pelo recrutamento organizade, ao
facto de os indigenas estarem desde h& muito habituados a emi-
grar por si s6s. Com a abertura de novas minas e com a expanséo
das existentes, a falta de bracos agravou-se de tal modo que
a W.N. L. A. decidiu, enfre outras medidas, organizar no. Sul
de Mocambique um corpo especial de auxiliares de recruta-
mento, a que deu o nome de «runnersy. Tinham como fardamento
uma capulana vermelha, um cofio, e andavam armados de
chicote. Os seus réditos consistiam unicamente em 1$000 réis
de prata por cada indigena apresentado (recordemos que o
salario médio diario do trabalhador variava entre 200 e 300
réis diarios). Essa «policia de emigracdo», como era chamada,
chegou a ser constituida por 6500 indigenas seleccionados, que,
pela forma como andavam uniformizados, se confundiam facil-
mente com os sipais dos comandos militares e das administracoes
das circunscrigées. Nfo é de admirar que chegassem a deter
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